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Les principaux changements envisagés pour les 5000 salariés de Renault EléctriCity

e Uniformisation des horaires de production : 5h30 a 13h15 pour I'équipe du matin et 13h30 a
21h15 pour I'équipe d'aprés-midi. Les horaires de jour : un maintien des spécificités locales
en termes d’aménagement d’horaire.

e Un overtime de 15 minutes sur chaque équipe (valorisé a 50%) si nécessaire pour assurer le
volume journalier.

e Création d'un cercle de qualité animé par les OPS et CUET, une fois tous les 10 jours et d'une
durée de 50 minutes.

e Possibilité de séances supplémentaires le samedi valorisées a 25% plus une prime de
10euros. Le planning sera établi 3 mois a I'avance et présenté en CSE.

-2022 : 6 séances par équipes
-2023 : 8 séances par équipes
-A partir de 2024 : 10 séances par équipes

¢ Allongements d’horaires (uniquement I'aprés-midi) pour permettre I'industrialisation des
futurs projets lorsque le samedi nécessite une intervention. La durée serait de 30 minutes
avec 5 minutes de temps de pause rémunéré comme du temps de travail effectif.

-3 jours par semaine maximum, limités a 6 dans le mois.

-3 fois dans I'année maximum, soit 18 fois maximum/équipe/an.
-Présentation prévisionnelle en CSE avec un délai de prévenance de 2 mois.
-Les heures seront majorées a 50%.

e Capitalisation de 3 CTC-1 CTI pour le personnel en équipe et 3 CTC-7 CTI pour le personnel
de jour, dont un CTC pour la journée de solidarité.

e Les heures en overtime, en débordement et les samedis peuvent étre capitalisées.

e Maintien du salaire net et de I'ancienneté

e Les CDD seront privilégiés a l'intérim.

e La St Eloi maintenue pour les 3 sites (férié, payé).

e Prime de 500 euros brut en Janvier si signature de I'accord.

e Les mesures d'écrétage des compteurs CTl sont reportées au 31 décembre 2022.

La CFE-CGC, n’entend pas que les salariés qu’elle représente soient les laissés pour
compte de ce projet phare pour I'entreprise.

Que vous soyez Technicien, Agent de maitrise, Ingénieur ou Cadre, la
CFE-CGC défendra vos intéréets dans le but de construire concretement
et durablement I’Avenir de Renault dans les Hauts de France.

®* RETROUVEZ NOS ACTUS SUR L'APPLI CFE-CGC GROUPE RENAULT
£ www. cfecgc-intercentre-renault.fr




