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  RÉSULTATS COMMERCIAUX  

  Février 2022 
 

 

 
TIV 

Ventes Monde 
(VP+VU) 

 
-14.1% vs. 2021 174 829 u 
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CHIFFRES AU 28 
FÉVRIER 2022 

➢ Effectifs Inscrits : 3 713 

➢ Effectifs CDI (hors DACS et DA) : 3 148 

➢ Effectifs CDD : 147 

➢ Effectifs Intérimaires : 566 

➢ Subvention CSE pour le mois de 

février : 192 956.37€  

(244 481.246€ février 2021) 

➢ Subvention CSE au cumul 

Annuel : 410 171.64€  
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La direction a décidé de communiquer désormais au 

trimestre sur les chiffres de ventes. 

Les détails seront fournis au mois d’avril 

 

 

 

 

 

 

 

 

CLAP DE FIN POUR LE MOTEUR R 
Le 31 mars 2022, le dernier moteur R est sorti de la ligne 

d’assemblage… 
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BRÈVES DU CSE TECHNIQUE 

RENDEMENT OPÉRATIONNEL 

La cible usine du RO au mois de février était de 

84,1%, avec 82% : nous sommes en retard ! 

Pénalisé principalement par le RO des lignes 

d’assemblage thermique avec 89,6% pour un 

Obj à 95,5%. 

La pignonnerie étant le seul département à 

dépasser son Obj : 83,9% (Obj de 80,3). 
 

PRÉVENTIF NIVEAU 1 

95% réalisé au niveau usine pour un 

objectif à 95%. 

La Direction avait annoncé le rattrapage 

le mois dernier : Chose faite ! 

Encore 2 départements en décalage : 

Thermique et Maintenance. 

 

 

AUSTRAL 

Le futur Austral sera équipé en E-Motor Cléon. 
Si pour Cléon cette annonce est positive (futur 

best-seller), elle ne nous satisfait pas. 
Austral = Fabriqué en Espagne = 7° marché 

Renault 
 

SANDWICH ELIOR 

Forte de 150 ventes quotidienne, la 

sandwicherie ambulante Elior devient 

pérenne à partir du 02 mai. 

En contrepartie, le réfectoire sera 

définitivement fermé en équipe du 

soir (30 plateaux). 

Nous demandons à la Direction de 

Cléon de faire évoluer cette 

prestation Elior en collant aux 

souhaits des salariés (chaud, froid, …). 
 

APLD 

D’après la Direction, la guerre 

en Ukraine ne devrait pas avoir 

d’impact direct pour l’activité : 

Cléon n’ayant pas de sourcing 

provenant de ce pays. 

Reste toujours les semi-

conducteurs sans vision à long 

terme. 
 

ACTIVITÉ CLÉON 

La Direction a présenté le futur industriel de l’usine. 

Des doutes subsistent sur l’avenir à long terme de la boite de vitesses P, en 

revanche pour le GMPE, la Fonderie et le moteur M l’avenir semble radieux…. 

Évidemment c’est sans compter sur de nouvelles crises. 

Cette présentation sera déployée à l’ensemble du personnel courant avril 2022. 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BRÈVES DU CSE SOCIAL INTÉRIM 

Les justifications pour 

l’accroissement temporaire d’activité 

sont au nombre de 151. 

Parfois une faute dans un mot suffit 

à éviter les doublons. 

Du ménage est à faire sur les 

intitulés, ainsi que sur le format des 

demandes, non ? 
 

BILAN SOCIAL 2021 - EMPLOI 

• 2 embauches 

• 141 salariés en DA 

• 159 départs en retraite 

• 20 licenciements 

• 57 ruptures conventionnelle 

Effectif inscrit : 3706 (3993 en 2020). 
 

BILAN SOCIAL 2021 - SÉCURITÉ 

• 52 accidents avec arrêt, +100% pour les ETAM. 

• 5670 jours d’arrêt, +115% pour les ETAM. 

Un budget des dépenses d’amélioration des conditions de travail en hausse 

de 100 000€, qui nous laissent dubitatif, apparemment il s’agirait d’installation 

de palans… 

La mise en avant des horaires variables et du télétravail par la Direction comme 

facteurs d’amélioration des conditions de travail : merci la CFE-CGC. 

BILAN SOCIAL 2021 – RÉMUNÉRATION 

Maitrise : -31 euros sur le salaire mensuel moyen par rapport à 2020 ! 

Technicien : -446 euros par mois pour les femmes ! 

Cadre et Ingé : -356 euros par mois pour les femmes ! 

Sur le plan positif, l’intéressement local progresse, traduisant notre 

capacité à négocier. 
 

BILAN SOCIAL 2021 – FORMATION 

Seulement 1671 entretiens professionnels. 

2767 stagiaires pour 2021. 

68626 heures de formation, -30% par rapport à 2019. 

Cette baisse s’explique en partie par la crise COVID, mais nous 

rappelons que l’accord APLD doit permettre de former les 

salariés pendant les périodes de chômage. 
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Cléon, le cœur de la Mécanique Renault 

 


