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Vous allez prochainement être appelé(e)s à élire 
vos représentants du personnel. 

 

Votre implication dans ce vote est 
importante pour vous salarié, comme pour le 
bon fonctionnement de l’entreprise. 
 

C'est pourquoi notre liste se veut 
représentative de l'ensemble des métiers en 
Région et au Central afin de faciliter les 
échanges avec chacun.  
 

De plus elle s'inscrit dans la continuité du 
travail effectué ces dernières années par notre 
CSE en réunissant des membres de l'ancienne 
délégation et de nouveaux collaborateurs 
motivés. 
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 Pour vous défendre ... collectivement : 
 

-  Notre rôle consiste à vous représenter dans les négociations et la 
signature des accords qui concernent vos conditions de travail ainsi 
que l'évolution de vos carrières et à organiser les activités sociales et 
culturelles pour vous et vos familles. 

 

-  C'est l'occasion de réaffirmer notre conviction : la première richesse 
de l'entreprise, ce sont les femmes et les hommes qui la composent. 
Prendre leurs voix en considération, c'est construire, avec eux la 
culture d'entreprise et en assurer la pérennité. 

 

- Soucieux de l’intérêt collectif et conscients des enjeux de la fonction 
de représentant, soyez assuré(e)s de notre engagement auprès de 
l'ensemble du personnel.  

 

 Pour vous défendre ... individuellement : 
 

- Pour votre protection contre toute iniquité ou discrimination. 
 

- Pour un accompagnement et un soutien personnalisé en cas de litige. 
 

- Pour une information éclairée quant à vos droits en matière de 
législation du travail.  

 

 Au plus près de vos préoccupations : 
 
- Améliorer les parts variables des équipes terrain 
 
- Avoir la bonne approche sur le bien-être au travail (équilibre 

de vie professionnel / personnel) 
 

- Mettre de la cohérence entre les postes tenus et les statuts 
 

- Apporter de la transparence sur les mobilités et mieux les 
accompagner 
 

- Harmoniser le télétravail et Moderniser l’approche des poses 
de période de congés 

Titulaires : 

Eric MOULIN 
Charline DION 
Vincent-David LACROUX 
 

 

Suppléants : 

Cédric LACONFOURQUE 

Vanessa DUBOIS 


