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31 mai 2023 

Brèves de CSE  

du 25 mai 2023 

Communication des élus 

CFE-CGC  

 

 

• Informations commerciales 

générales. 

 

• Calendrier d’activité. 

 

• Nouvelle organisation SD à 

l’emboutissage 

 

• Nouvelle convention 

collective 

 

• Questions CFE-CGC 

 

 

 

 

Renault Trafic, leader en France au rang des utilitaires 

de son segment ! 
 

• 11325 véhicules fabriqués à fin avril 2023. 

• Production moyenne de 581 véhicules / jour. 

 

• 7732 véhicules fabriqués sur le mois de mai en cours 

avec une moyenne de 595 véhicules / jour. 

 

• Un carnet de commandes qui se maintient à un niveau 

de 16 semaines de production avec 25766 véhicules.  

 

L’expédition des véhicules à nos clients reste très 

perturbée par la pénurie de camions. 

 

 

 

  

Informations commerciales  



 

RETROUVEZ NOS ACTUS SUR L’APPLI CFE-CGC  

 

 

 

 

 

• Le contexte : 

➢ La demande commerciale est toujours très soutenue. 

➢ La couverture Embout/ Tôlerie doit être de 3 jours en début de semaine. 

➢ En semaine 18, elle n’était que de 2 jours.  

•   L’organisation présentée : 

➢ Engagement de la deuxième ligne de presses du SD Emboutissage avec modification 

des horaires de travail. 

➢ Création d’une équipe maintenance en SD Eq B pour la réalisation du préventif et 

correctif. 

➢ Mise en place de cette organisation au week-end du 17 et 18 juin 2023. 

• Impact sur les effectifs : 

➢ Création de 7 postes dont 6 en fabrication et 1 en maintenance. 

➢ Répartition du SD maintenance : 2 en Eq A et 2 en Eq B. 

                                                      

    

 

  

Calendrier d’activité 

 

• Les samedis 03 et 10 juin 2023 sont 

confirmés. 

Séances supplémentaires au volontariat 

6h19 à 13h18. 

 

 

 

 Information sur la nouvelle organisation SD Emboutissage 

 

• Le samedi 08 juillet est annoncé en 

prévisionnel 

Séance supplémentaire au volontariat 

6h19 à 13h18. 

 

 

Commentaire CFE-CGC 



 

RETROUVEZ NOS ACTUS SUR L’APPLI CFE-CGC  
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• Dans le cadre de la nouvelle convention collective, quand seront présentées les fiches 

descriptives d’emploi aux salariés ? 

➢ En juin, la rédaction de 100 % des fiches descriptives d’emplois devraient être réalisées. 

➢ En juillet, les fiches seront partagées avec les managers. 

➢ En septembre, les fiches seront disponibles pour les salariés. 

 

>> La CFE-CGC sera vigilante à ce que chaque emploi soit décrit avec précision dans une fiche 

détaillée listant les activités et les responsabilités réelles et significatives. La CFE-CGC 

revendique que chaque salarié soit reçu par son manager afin de lui expliquer la description 

de son emploi. 

 

La nouvelle organisation de travail en SD Emboutissage devrait permettre de 

répondre à la forte demande commerciale en engageant une deuxième ligne 

de fabrication et de renforcer les équipes maintenance notamment sur le 

préventif. Ce projet qui a été présenté en COM PROX Embout/Tôlerie est 

créateur d’emplois. La CFE-CGC ne peut y être que favorable 

             Le nouveau système de classification de la Métallurgie : c’est quoi ? 

• De quoi s’agit-il ?  

Il entrera en vigueur au 01/01/2024, il permet d’analyser, de classer et de hiérarchiser les emplois les uns 

par rapport aux autres.  

• Qui est concerné ? 

Tous les salariés quel que soit leur statut, niveau, métier, emploi. 

• Quand sera-t-il déployé ? 

En 2022 / 2023, après consultation des partenaires sociaux sur les modalités de mise en œuvre. 

• Pourquoi ? 

✓ Gagner en termes de simplicité, clarté et transparence 

✓ Donner du sens en permettant à chacun de situer l’emploi occupé par rapport aux autres emplois. 

✓ Rendre plus lisible les parcours professionnels 

✓ Améliorer notre attractivité.  

• Comment seront cotés et classés les emplois ? 

✓ Les emplois seront cotés sur la base d’un référentiel d’analyse comprenant 6 critères classants et de 

la fiche descriptive d’emploi. Ils sont classés en fonction de leur cotation sur une échelle unique de 

classement. 

 

 Questions de la CFE-CGC en CSE sur la nouvelle convention collective. 

Nouvelle Convention collective nationale - Nouvelle classification  

Commentaire CFE-CGC  



 

RETROUVEZ NOS ACTUS SUR L’APPLI CFE-CGC  

Questions diverses de la CFE-CGC en CSE et réponses de la direction. 

 

• Quel est l’avancement des plans de recrutement 2022 et 2023 ? 

➢ Le recrutement des trois dernières embauches en CDI 2022 vient de se finaliser. Cela 

concerne l’arrivée de deux managers et d’un technicien. 

➢ Il reste 27 CDD sur le plan 2022 à recruter. 

➢ Le plan 2023, n’a pas commencé.  

➢ >> La CFE-CGC fera un point régulier pour suivre le plan d’embauches 2023 mais 

regrette d’ores et déjà le nombre insuffisant de postes ouverts pour les 

catégories Etam, Techniciens, Ingénieurs et Cadres. 

 

• Quel est l’encours de véhicules stockés dans l’usine ? 

➢ Concernant les véhicules MADC, l’encours est de 9700 avec un parc CLE d’une 

capacité de 6000 véhicules. Les 3700 restants sont stockés entre Radicatel, Le port, et 

le PIF. 

➢ Il n’y a plus de véhicules en manque pièces sur les parcs. 

➢ Un tri des véhicules par destination logistique a été réalisé. 

➢ Afin de baisser l’encours, les véhicules partent sur le port par convoi routier « plaque 

WW ». Ce transfert est réalisé par un prestataire. 

➢ >> La CFE-CGC regrette que la direction ait laissé supprimer, pour des raisons 

budgétaire les expéditions par barge et par train.  

 

• Quelle est la situation sur la pénurie de composants électroniques ? 

➢ L’approvisionnement des composants électroniques s’améliore.  

➢ Actuellement, il reste un sujet en cours concernant le Fournisseur de compteurs avec 

une solution permettant de fabriquer sans manque pièce. 

➢ >> La CFE-CGC reconnait au quotidien le travail des équipes Appro afin de 

trouver des solutions et de garantir la fabrication des véhicules pour 

➢  nos clients. 

Adhérez à la CFE-CGC  



 

 

 


