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Vos représentants « Re-nouveau France 2025 »
vous informent Toutes les cases sont enfin cochées

Nous avons été réunis ce jour en CSE extra pour donner suite aux derniéres
annonces du groupe et de ses impacts pour le site de Flins.

Pour rappel, au premier semestre 2020 les annonces de la direction
générale avec notamment la décision de ne plus affecter de véhicules
mettaient le site de Flins dans une position plus que compromettante, il
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était méme question de fermeture !

leader de section

Avec I’arrivée de Mr Luca de Meo en tant que directeur général de Renault
au 1 juillet 2020 et I’ouverture de négociations avec les organisations
syndicales représentatives, nous entrevoyons enfin un espoir d’avenir avec
I’annonce d’une reconversion vers un site d’économie circulaire.

La CFE-CGC a toujours été optimiste et mis en avant ce nouveau défi,
méme si elle estime que 1’arrét de fabrication de véhicules est une grosse
perte pour nous.

Depuis, nombreux sont les nouveaux projets qui ont intégré notre site et qui
continuent a se développer avec une reconversion du personnel a plus de
90% sur ses nouveaux métiers.

Avec le bilan Refactory Flins et les 150 embauches prévues pour notre site
sur la période 2024 a 2026, c’est une nouvelle étape qui permet a Flins de
cocher toutes les cases du plan « Re-nouveau France 2025 » signé par trois
organisations syndicales représentatives du personnel en décembre 2020
dont la CFE-CGC.

La CFE-CGC constate que la direction est bien en ligne avec les
engagements pris sur le nombre d’emplois pour 2025.

La CFE-CGC restera vigilante sur le maintien des
recrutements pour les années a venir afin de respecter a

Nicolas Leroux minima I’engagement de la direction sur les 3000 emplois
pour 2030.
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