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P A R L O T N AT g [T Les salariés d’Ampere et de Renault ont, des le Ter novembre, les

Douai, Maubeuge et Ruitz mémes avantages, droits et protection. Ceci est le résultat de 16
mois de négociations.

Vos élus CFE-CGC ont participé activement et obtenu des garanties
afin que le nivellement ne se fasse pas par le bas.

La CFE-CGC, seule organisation syndicale présente sur tous les
sites, continuera de vous accompagner ces prochains mois.
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De nombreux accords spécifiques doivent étre négociés.

it@wanadoo-fr Prochaine échéance les élections prévues en février 2024



