
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. 

 

  

 

 

 

a
c
tu

 

07 décembre 2023 

THE FUTURE IS 

NEUTRAL 

LA CFE-CGC DIT OUI 

 A L’AVENIR DU 

REMANUFACTURING 

SE PRECISE… 
CSE EXTRA DU 05/12 

Présentation d’un projet 

d’évolution de l’organisation 

Remanufacturing avec son 

intégration dans la filiale : 

The Future Is NEUTRAL 

 

La direction a pris des 

engagements : 
- Accompagnement des salariés 

concernés via le SOCLE SOCIAL 

COMMUN. Aucun impact sur 

l’ensemble des avantages sociaux 

(rémunération, 

mutuelle/prévoyance, 

intéressement…). Pas d’impact sur 

l’intéressement local. 

- Embauche de 30 personnes dans 

Remanufacturing. 

- Renault Group reste majoritaire 

dans TFIN (The Future Is Neutral). 

Nissan et Mitsubishi ont annoncés 

leur intention d’investir 

également dans TFIN. 

- Un investissement de 500M€ dans 

TFIN avec une part importante 

pour le Remanufacturing. 

- Extension des locaux afin 

d’accueillir les nouveaux marchés. 

 

CAP VERS L’AVENIR avec Remanufacturing 
Suite à la présentation du projet en CSE Extra du 05/12, et au vu 

des engagements d’investissement de Renault Group, des 

engagements pris hier par NISSAN et MITSUBISHI 

d’investissement industriels ( il est prévu que d’autres 

investisseurs se joignent au projet), des engagements 

d’embauches, des engagements de développement des 

marchés, des engagements de nouvelles activités, des 

engagements de rénovations et d’extensions des surfaces avec 

plus de 30 000m², la CFE-CGC a voté POUR le projet d’évolution 

de Remanufacturing.  

ACQUIS SOCIAUX 

La CFE-CGC porte votre voix 
La CFE-CGC, lors de son entrevu avec M BAHUAUD, a demandé 

que des engagements soient pris par la DRH-France sur le 

maintien de l’ensemble des acquis sociaux des salariés. En 

particulier, nous avons obtenus l’accord de la DRH-France 

d’assurer la continuité du versement des budgets pour les 

activités sociales et culturelles des salariés. L’ensemble des 

salariés qui seront transférés dans TFIN, seront géré sous le 

statut d’ancien salarié Refactory, ce qui permettra de conserver 

l’ensemble des droits aux activités sociales et culturelles en 

attendant la mise en place du nouveau CSE suite aux élections 

(prévu sur septembre 2024).  

La CFE-CGC a demandé un RDV avec la direction de Refactory 

afin d’engager des négociations sur la mise en place des horaires 

variables pour la MOS de Remanufacturing.   
 

La CFE-CGC a toujours accompagné 

Refactory FLINS, 

elle s’engage dans la réussite de  

The Future Is NEUTRAL. 



 

 

 

 

 

 

RETROUVEZ NOS ACTUS SUR L’APPLI CFE-CGC GROUPE RENAULT 

www.cfecgc-intercentre-renault.fr 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Déclaration CFE-CGC sur la consultation du projet d’évolution de 

l’organisation du Remanufacturing  
 

 

La direction nous a présenté, le 24 novembre lors d’un CSE extra sa volonté d’intégrer le Remanufacturing au 

sein de la filiale The Futur Is Neutral. 

À la suite de cette annonce et a la demande de la CFE-CGC Mr BAHUAUD, CEO de The Futur Is Neutral nous à 

reçu le mercredi 29 novembre afin d’échanger sur l’avenir de cette entité. 

 

Lors de cette entrevue, plusieurs garanties et engagements nous ont été annoncé : 

 Renault Group restera majoritaire dans The Future Is Neutral permettant d’appliquer le socle social 

commun France. 

 Une arrivée prochaine d’investisseurs industriels permettant de garantir une pérennité d’activité sur 

plusieurs années et une projection vers les nouvelles technologies (hybride, batterie…). 

 Une augmentation des marchés à hauteur de 50% pour 2030 avec une extension des surfaces dédié à 

la production. 

 L’embauche de 30 nouveaux salariés en CDI. 

 De garantir Flins+ et le maintien des œuvre sociales pour l’année 2024. 
 

La CFE-CGC a toujours été motrice et actives dans l’accompagnement de la transformation du site, avec un 

dialogue social constructif, tout en gardant et préservant les droits et acquis des salaries. Nous souhaitons 

poursuivre en ce sens et accompagner les salariés de Remanufacturing. 

Pour toutes ces raisons, la CFE-CGC se prononcera POUR le projet de filialisation du Remanufacturing. 

 

Les élus de la CFE-CGC de Refactory Flins. 

 

A savoir 
Tout comme Ampère et Ampère 

Software & Technology, des 

délégations de gestions ont été 

signés entre les CSE des entités 

afin de maintenir les activités 

sociales et culturelles pour tous les 

salariés concernés par ces 

transferts. 

La CFE-CGC défendra le maintien 

du versement des subventions 

pour tous les salariés du 

Remanufacturing et la continuité 

des activités sociales et culturelle 

au sein du CSE de Refactory 

Flins. ZERO IMPACT ! 

 

LE VOLET SOCIAL A ÉTÉ PRECISE. 

OUI MAIS Il RESTE DU TRAVAIL  
LA CFE-CGC ENGAGE LES ACTIONS 

Cette première étape de consultation légale des 

organisations syndicales permet d’engager le déroulement 

des actions à mener afin de créer l’entité Remanufacturing 

dans The Future Is Neutral. 

 

LA CFE-CGC DEFEND LES 

INTERETS DE TOUS 

LES SALARIES DU SITE 

La CFE-CGC va donc engager 

toutes les actions nécessaires avec 

la direction pour faire en sorte 

qu’aucun impact social ne soit 

constaté par les salariés. Cette 

évolution doit être transparente 

pour les salariés.  

 


