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e Informations
commerciales
générales.

Informations commerciales

Renault Trafic, leader en France et en Europe

e Calendrier au rang des utilitaires de son segment au mois
de décembre 2023.

d’activiteé.

e Focus recrutements

e Infos diverses du
CSE

e Intéressement local

¢ 9816 véhicules fabriqués en décembre 2023.
Production moyenne de 614 véhicules / jour.

e 4311  véhicules fabriqués au 16 janvier 2024 avec une
moyenne de 575 véhicules / jour.

CONTACT

e Un carnet de commandes a un niveau de 12 semaines de

0176821600

tlook.fr production

853 -
51:0176821 .
-‘I-\:ail : cfe-cgc.sandou\n“e@ou




Calendrier d’activite

e Les samedis 10 et 17 février 2024 sont confirmeés.
Séances au volontariat 6h19 a 13h18 avec majoration des 25%.
En prévisionnel, la direction annonce 2 séances supplémentaires au volontariat pour le mois
de mars, a confirmer au CSE de février 2024 :
>> Les samedis 16 et 23 mars 2024

o Pont de I'ascension :
Le directeur de 'usine a annoncé qu'une journée de CTE sera positionnée le vendredi 10 mai 2024
afin de bénéficier du pont de |'ascension.

L'accord Renault France 2025 signé par la CFE-CGC, stipule que la direction doit
positionner 2 jours de CTE au cours de I'année. Apres avoir bénéficié du 02 janvier 2024,
les salariés pourront profiter du pont de I'ascension du mercredi 08 mai au dimanche 12
mai.

La CFE-CGC demande a la direction que les congés déja posés sur la journée
du 10 mai soient corrigés en CTE.

» CDI MOS : 3 salariés ont été recrutés en cloture du plan 2023, dans les départements
Logistique, Montage et Informatique .

» 3 ingénieurs Creuset ont été recrutés et commenceront leur parcours d’intégration.

COMPARATIF DES EFFECTIFS 2022 VS 2023

31/12/2022 31/12/2023 +/-
CADRES 103 115 +12
ETAM 457+113 apprentis | 445 +115 apprentis -12
APR 1087 1174 +87
EFFECTIF GLOBAL 1760 1849 +89
FEMMES 299 353 +54 9

Ce tableau reflete que le nombre de départ n’a pas été compensé dans la
catégorie ETAM. Notre revendication reste la méme:
1 départ =1 embauche !

Soulignons la progression de la parité dans les recrutements avec 54 femmes
supplémentaires aux effectifs.




Infos diverses du CSE Conmg

v Point sur les travaux réalisés pendant la période des congés :
e Remise en état du vérin de la presse 110 a I'emboutissage.
e Scannage 3D du process ferrage des ouvrants en tOlerie.
e Réparation de la gaine de l'incinérateur des COV de la cataphorese.
e Mise en place d'un power Wash UV en peinture contre les bactéries.
e Résinage du sol au montage.
e Opération de retaquage aux berceaux SC5 pour la sécurité.
e Préventif sur rail 6 pouces.
e Réparation du pont racleur a la ZDE.

v Point APLD en décembre 2023 :
e 1 journée positionnée sur le 22/12 + 2 jours pour le SD les 23 et 24/12.
e 503 personnes concernées en décembre et 1554 depuis la mise en place du
CSA4 en mars 2023.
e 13 journées en totalité depuis le 1¢" mars 2023 soit 2.6 CTl de prélevés.

v Point embellissement :
e Transformation de I'espace Communication en amphi.
e Réfection des sanitaires Verrue 8 et 10 et Bat AD (groupe de travail en cours)
e Un budget est prévu pour les toitures.
e Remise en état des verrieres en tolerie.
e Rendre l'identité du site visuelle depuis le viaduc et I'A131.
e Aménagement de I'entrée du bat K pour accueil VIP.

v Point compteurs fin d’année :
e 36 salariés ont été écrétés au 31/12.
e 1593 salariés ont bénéficié d'une bascule de CTl dans leur compteur :
» 1 CTl pour 74 salariés
2 CTl pour 115 salariés
3 CTl pour 138 salariés
4 CTI pour 287 salariés
5a 9 CTl pour 839 salariés
10 CTI pour 140 salariés.

YV V VYV

v" Point EDC :
e Des sessions d'atelier RH ont été ouvertes depuis le mois décembre afin de
répondre aux questions des salariés sur leur classification et rémunération.
» 26 rendez-vous ont été réaliseés.
Contacter votre N+1 pour prendre RDV avec le RRH de votre secteur.
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INTERESSEMENT LOCAL

Accords

Résultats 2023
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Le solde de 505€ brut sera versé sur la paie de janvier 2024.
Il viendra compléter les 2 avances de 400 et 300€ versées en 2023.

Le montant total de lI'intéressement local 2023
est donc de 1205€

Accord signé par la CFE-CGC




