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PARITAIRE CENTRALE

La direction, lors de la commission
du 6 mars 2024, est revenue sur le
déploiement de la CNN au sein du
groupe.

A la demande unique de la CFE-
CGC le sujet de la PRIME
ENCADREMENT a été précisé.

QUELQUES CHIFFRES

Au 06/03/2024 :

637 emplois répertoriés

1 043 cotations

39 749 consultations du catalogue

des emplois par les salariés au
27/02/2024

Prochaine COMMISSION
PARITAIRE CENTRALE 1°¢ semaine
d’Avril 2024.

sandouville
530176821600

douville@outlook.fr

CFE-CGC Renault
1é1:01768218
Mail : cfe-cgc.san

Renault

12 mars 2024

EDCM commission paritaire

centrale et PRIME ENCADREMENT

RAPPEL PLANNING

Fin de la période de demande d'informations par les
salariés aux RH depuis le 29 février 2024.

La période d’échange entre le salarié et le
management/RH est prévue jusqu’au 29 Mars 2024.
Le sujet FDE fait partie intégrante de I'entretien
« Carriere et développement ».

La période de modification des FDE, si besoin, aura lieu
entre les semaines 15 a 18 (Avril 2024).

Apres validation par le comité de gouvernance de mai
2024, I'intégration des modifications dans les systéemes
RH/paye aura lieu en juin 2024.

Les erreurs d'affectations (emploi, niveau...) seront prises
en compte avec effet rétroactif au 1 janvier.

PRIME ENCADREMENT :

950 managers éligibles

Maintien de la pratique existante tout en assurant une
homogénéité entre les sites :

e Maintien d'un versement semestriel au prorata du
temps passé dans I'emploi

e Prime semestrielle a définir par les sites

e En fonction de la performance

e Surla base d'un budget avec talon mini

e Répartition sur plots définis :

EXEMPLES

Plots 0€ 550€ | 750€ | 950€ |[1250€
Répartition

possible - 5% 15% 68% 12%




Prime d’encadrement : modalités de gestion

- ELIGIBILITE
2023 :

Filiere 611, managers en exploitation industrielle, qui correspond a la catégorie
professionnelle Agent de Maitrise et comporte 2 fonctions (CA & CU)

2024 :

« Les CA passent cadre et ne sont plus éligibles a la prime d’encadrement (qui a
été intégrée dans leur forfait)

« La filiere 611 n’existe plus
« Besoin de faire porter |'éligibilité sur I'emploi

- Population concernée : CU fabrication et logistique

Liste des Emplois Eligibles a la Prime

Encadrement pour 2024
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IA19 - CHEF(FE) D'UNITE DE FABRICATION

IA20 - CHE(FE) D'UNITE MAINTENANCE

IA21 - CHEF(FE) D'UNITE SUPPORT TECHNIQUE

IA38 — CHEF(FE) D'UNITE LOGISTIQUE OPERATIONNELLE

IA39 - CHEF(FE) D'UNITE QUALITE

* 1Q01 — RESPONSABLE PROGRES / PERFORMANCE DEPARTEMENT
< 1Q09 - PARCOURS CUET

< 1Q11 - CHEF(FE) D'UNITE GEOMETRIE

< UA52 — CHEF(FE) D'UNITE FABRICATION PROTOTYPES

< VI11 - CHEF(FE) D'UNITE ENTREPOT LOG APV
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|]; RETROUVEZ NOS ACTUS SUR L'APPLI CFE-CGC GROUPE RENAULT
E www.cfecgc.renaultgroup.fr




