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En continuité de la transformation de notre site, la direction nous a présenté 

le suivi de nouveaux indicateurs Renew, Bodywork, Activité Roulage, Reman. 

Il a été également fait état de nos indicateurs habituels FR1-2 et Formation. 

 

Depuis le début de l’année, l’indicateur FR2 est dans le rouge 

Nous devons tous être vigilants et prudents 

 

 

 

 

« One health » est un programme universel de santé destiné à tous les 

collaborateurs du Groupe Renault.  

Mis en place en France, au Brésil, au Maroc et en Espagne depuis le 15 avril 

dernier ce nouveau programme doit être déployé mondialement par Renault 

d’ici 2026. 

 

Les 4 engagements de Renault 

Agir, Accompagner, prévenir, Protéger. 

 

 

 

 

« Caremarkers and Care markers », est une initiative proposée à100% par 

Renault groupe. DACIA, RENAULT et RENEW 

Cette offre solidaire permet un retour à l’emploi pour les personnes en 

période d’essai. 

Déjà 3000 personnes en ont bénéficié avec un retour très positif de leurs 

parts 

« Caremarkers un véhicule qui peut donner un emploi » 

 

Pour connaître son éligibilité et comment déposer son dossier, voici le 

lien : 

https://www.caremakersmobility.com/fr 

 

  

Vos représentants 

vous informent 

CSE ordinaire 

 

Caremarkers 

Les nouveaux indicateurs 

One health 



 

 

 
The Remakers 

 

Vous trouverez ci-dessous le bilan qui fait suite au sondage mené par la CFE-CGC sur le 

choix des horaires. 

 

Nous avons obtenu 90 % de réponses 

 

 

 
 

 

La CFE-CGC a demandé un rendez-vous avec Mr Treguer (futur directeur de The Remakers) 

afin de lui présenter le résultat de notre sondage, et de voir avec lui l’ensemble des possibilités 

qui permettraient de satisfaire le maximum d’entre vous. 

La CFE-CGC, évoquera également les nombreux problèmes de charges de travail que vous 

nous avez remonté et qui sont liés à l’arrivée des nouveaux projets. 

Le rendez-vous est fixé au 25 avril. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


