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L’éducation Nationale a mis en place un stage entreprise pour les lycéen(e)s 

de Seconde, du 17 au 28 juin 2024. 

La Refactory s’est proposée pour accueillir des lycéen(e)s et leur faire 

découvrir nos activités. 

L’objectif de ce stage : 

- Découverte professionnelle. 

- Orientation éclairée. 

- Apport de perspectives nouvelles (saisir un nouvel aperçu du 

secteur automobile à travers l’économie circulaire). 

- Responsabilité sociale. 

 

La CFE-CGC se réjouit de cette initiative, pour une vingtaine d’enfants de nos 

collaborateurs ainsi que 2 stagiaires de la fondation FACE 78 (Fondation Agir 

Contre l’Exclusion). 

 

Le programme de ces 15 jours en entreprise : 

- Visite du site. 

- Animation autour de l’IA (Intelligence Artificielle), impression 3D, 

les fondamentaux de l’économie circulaire… 

- Présentation des métiers (Qualité, HSE, Renew, Achats, PE, 

Gestion…). 

- Partages d’expériences de collaborateurs et apprentis. 

- Visite de The Originals (histoire et collection). 

 

 

Information sur l’évolution de l’organisation du travail en lien avec le 
Véhicule XDD 

 
La direction nous a informé d’un projet de transfert concernant « la 
manutention et le plateau logistique Emboutissage » vers le département 
Logistique de l’usine. 
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Arrivée  d’une nouvelle assistance sociale 

 
A partir du 1er juillet Mme Dubois Clothilde rejoindra l’équipe RH en plus de notre 2eme assistante sociale 
Mme Silva. 
 

La CFE-CGC se réjouit de cette bonne nouvelle et souhaite la bienvenue à notre nouvelle 
assistante sociale. 

 
 

 

 

Stagiairimaires 

 
Comme chaque année, nous allons avoir recours aux stagiairimaires pendant la période de juillet -aout afin 
de pallier les congés de nos collaborateurs, les inscriptions sont ouvertes. 

 
 

Suivi indicateur  
 

Le suivi de nouveaux indicateurs : 

 

- The renew factory: délai attente pieces: 6 jours, taux réclamations: 1,6. 

- The bodywork factory: volume 162 , taux réclamations: 1,4. 

- Activité Roulage « RUNS » : 4 véhicules, montée en puissance au moins jusqu’à S39. 

- THE REMAKERS : TDC conforme à l’objectif, et pas de réclamations. 

- Formation : taux de réalisation 57,9% avec 2% d’absentéisme. 

- FR1 : 3       FR2 : 8 

 

Depuis le début de l’année, l’indicateur FR2 est dans le rouge 

Nous devons tous être vigilants et prudents ! 
 

 

Autres indicateurs pour Flins + : 

 

- Le carry over : OA 80%, AD 100%, Peinture 50% et le Montage pour le moment en suspend. 

- FR2 : 8. 

 

 

 

 

 


