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RETOUR SUR LES CSE ORDINAIRE et

EXTRAORDINAIRE DU 23 MAI

Le CSE a approuvé a l'unanimité les comptes 2023 des activités sociales et
économiques.

Tous les salariés d’/AMPERE SAS et d’/AMPERE ST ont pu continuer a bénéficier des
ceuvres sociales du CSE de Guyancourt sans rupture d’offre.

Hors CSE : Compte-tenu des circonstances exceptionnelles avec la mise en place du
nouveau CSE lle de France, I'excédent budgétaire revenant naturellement aux
salariés de Guyancourt leur a été redistribué

La CFE-CGC est en accord avec la nouvelle stratégie et transformation de la
Direction des Achats qui va dans le bon sens avec une meilleure prise en compte
des partenariats avec les fournisseurs et des impacts carbone sur le cycle de vie
complet des véhicules. Néanmoins, vos élus ont demandé:
1. La mise place de plans d’actions ciblés sur la souffrance au travail et
I’élargissement de la formation sur les Risques Psychosociaux a tous les
salariés

2. l'adéquation charge/ressource a adapter notamment avec l'arrivée de LEAP
100 (Lean Efficient Accelerated Planning in 100 weeks)

3. La vigilance a apporter sur le rapport de force et les marges de négociation
avec les fournisseurs de batteries EV et d'électronique de puissance.

4. LUanticipation de l'impact de la « spécialisation » des acheteurs sur le
déroulement de leur carriere et avec la mise en adéquation des FDE (Fiche
Descriptive des Emplois)

A l'initiative de vosﬁus CFE-CGC, retrouvez désormais les Proces Verbaux des CSE

\ sur votre site intranet : https://cse-renault.com/
contact Pour cela, il est nécessaire de vous connecter avec votre
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Inscrivez vous
a hos communications

par mail
en toute confidentialité
en scannant ce QR code
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ou sur https://forms.gle/41yrzSKNXM9zCQyQ9

Réjoignez la CFE-CGC :

Adhérez !!!

Un syndicat qui
défend les techniciens,

Une équipe ingénieurs et cadres

sympathique
et motivée

Une assurance
contre les risques
professionnels

Une confidentialité
garantie, assistance
et écoute
permanente

US-- ) )
Avec vo Des informations
privilégiées en

\‘h CEE-C continu

Un cout raisonnable
avec 66% déductible
des impots

\“1‘““5 Une participation
de chacun a la
vie de la section

Une assistance
juridique compétente
sur le droit de travail

La possibilité de se
présenter aux élections
professionnelles

[=] RETROUVEZ NOS ACTUS SUR L'APPLI CFE-CGC GROUPE RENAULT
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