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Vos représentants CSE ordinaire

vous informent

du 18 juillet 2024

Quelques informations sur I'activité usine

The Renew Factory : Pour la premiére fois en équilibre financier (1500 vhs

traités). Nous sommes toujours aux objectifs qualité.
Florent Vandenborne

leader de section Bodywork Factory : La difficulté réside a I'obtention de véhicules ce qui joue

actuellement sur la rentabilité. Une augmentation a venir du nombre de
véhicules a traiter doit améliorer son rendement.

Roulage : Nous sommes toujours aux objectifs et la fin d’année sera basée
sur les tests concernant des véhicules XDD.

Réélection des membres du CCSE :
- 2°™ Collége titulaire : CFDT (Brahim El-Kartoum)
- 3™ Collége suppléant : CFE — CGC (Théophile Peron)

Vote en accord avec la décision effectuée en central

Sécurité :
FR1 : 2,16 sur 6 mois glissants (1,48 objectif)

?ﬂ FR2 : 9,3 sur 6 mois glissants (5,6 objectifs) !
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Théophile Peron

Nous sommes toujours en décalage avec les objectifs de fin d’année !

Cedric Thefany Formation :
18 497 heures réalisées (83% du plan effectué)
Retour sur le picnic usine

Nous avons eu de trés bon retour sur cette 1° initiative.

Eric Blain . . . R

Pour la CFE-CGC, cette expérience fait partie de la QVT et est a

reconduire chaque année afin de réunir plus de personnel pour ce
moment convivial.

Contact
Ton i Pour rappel, cette année, environ 700 personnes y ont participé.
BP 80005 .

410 Aubergen\nlle Cedex - - . . .
78 . @renault.com La CFE se joint a ’ensemble du personnel de Pusine de Flins afin de
Mail : cfecgc.ﬂms@r

remercier la direction pour ce nouvel événement.
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Embellissement de I'usine (sujets vus é

alement en commission supervision)

A partir de la période des congés, la Direction va effectuer de nombreux travaux d’embellissement dans I'usine :
e Amélioration énergétique et embellissement de la barre EG (1.6M€) avec changement des fenétres et

peinture de la fagade aux couleurs de Refactory.

e Rénovation d’un sanitaire a 'emboutissage, le but étant de rénover la totalité des vestiaires (70 k€)

e Changement des verriéres au bat S (d’autres batiments suivront, sachant que pour rénover toutes les
verriéres des batiments utilisées de I'usine le montant avoisine les 13 M€).

e Remise en état des voiries de I'entrée de 'usine, des bordures et des trottoirs (250 k€).

La CFE se réjouit de la mise en ceuvre de I'ensemble des rénovations et des améliorations qui
vont étre apportés a I'usine qui en a bien besoin

L’effort doit se poursuivre pour le bien de toutes et tous
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RETROUVEZ NOS ACTUS SUR L'APPLI CFE-CGC GROUPE RENAULT

t']s www.cfecgc-intercentre-renault.fr




