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Quelques informations sur l’activité usine 
 

The renew factory : Grâce à l’implication de l’ensemble du 

personnel, la qualité est au rendez-vous et l’activité rentable. 

Un record a été enregistré à 142 véhicules 

le 23 octobre dernier 

 524 véhicules ont été reconditionnés sur une semaine  

Félicitations à toutes les équipes 
 

The bodywork factory : le volume n’est pas au niveau souhaité. 

Cependant la qualité est bonne avec un très faible taux de réclamation. 
 

Retrofit : le contrat est validé avec la Sté ALD, 36 véhicules seront 

commandés d’ici la fin de l’année. 
 

Jantes : l’activité a bien démarré, une 2ème installation de ponçage 

devrait arriver. Quelques difficultés ont été recensées au niveau de 

l’assistance « jante », le sujet est en cours avec le fournisseur. 
 

BT4 : le volume annoncé est de 6 par jour au moins jusqu’en fin 

d’année. 
 

Confirmation run : l’activité roulage continue sur XDD, environ 

40 000 km ont été effectués sur le mois d’octobre.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vos représentants 

vous informent 

CSE ordinaire 

du 24 octobre 2024 

 

Informations diverses 
 

Sécurité 

FR1 : 0,81 en septembre sur 6 mois glissants (1,48 objectif). 

FR2 : 7,3 en septembre sur 6 mois glissants (5,6 objectifs) !  

 

Nous sommes toujours en décalage 

avec les objectifs de fin d’année ! 

 

Formation : 

Heures réalisées (83% du plan effectué) 123,7h à fin septembre avec 5% 

d’absentéisme. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                                                          

                                                  

    Rejoignez la CFE-CGC ! 

Congés de fin d’année 
 
 

Les congés de fin d’année correspondent à la cinquième semaine de congés de 2024. 

Pour les journées non travaillées, les précisions quant au type de congé seront annoncées 

ultérieurement. 

L’équipe de l’après-midi du LA LH du 24/12 sera en congé. 

On ajoute dans le tableau est OK ? voir capture d’écran ci-dessous 

 
 

 

 Semaine51 Semaine52 Semaine1 Semaine2 

 
16/12 au 

20/12 
23/12 24/12 25/12 26/12 27/12 30/12 31/12 1/1 2/1 3 /1 6/1 

Body + 

Fonctions 

support  

Semaine 

travaillée 

Eq matin travaillée  

Férié 

Congés annuels 

Congés 

annuels 

Férié 

Non 

travaillé 
Reprise 

Eq après-midi 
Congés annuels 

Non 

travaillé  

Congés 

annuels 

Renew + 

Fonctions 

support  

Eq matin travaillée  Congés annuels 

Eq après-midi 
Congés annuels 

Non 

travaillé  

Congés 

annuels 

LA-LH 2X8 

Eq matin 

travaillée 
Congés annuels 

Eq apr-m 
Congés  

APART 2X8 
Congés 

annuels 
Congés annuels 

Fonctions 

supports 

globales 

Congés annuels 
Non 

travaillé 

Congés 

annuels 

Emboutis

sage 

 Informations à venir Informations à venir 
Informations 

à venir 
Ouvrants 

Echappe

ments 

 

Prime de nuisance 
 

Rappel : les salaries auront le choix de faire racheter la prime de nuisance en 1 fois , ou continuer à la toucher 

toute l’année 2025. Elle n’existera plus en janvier 2026. 

 
 

 

https://cfecgc.renaultgroup.fr/

