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Group

Vos représentants CSE des
vous Informent 21 et 28 novembre 2024

Quelques chiffres :

S * The renew factory : Moins de 2 réclamations clients avec un indice
leader de section de performance en dessous de 1 ce qui signifie que I'activité est a
I’engagement et rentable.

* The bodywork factory : Moins de 2 réclamations clients avec un
volume 264 véhicules pour le mois de novembre.

* BT4 : Volume 185 batteries.

= Rétrofit robots : Volume entre 3 a 5 robots /semaine.

= Atelier jantes : L’activité démarre bien.

= Confirmation runs : roulage de 26 000 km effectués en novembre

= Tolerie : Ouvrants pour 610 XDD/j (attendu en 01/25 640/j)

= Sécurité FR2 = 6,3 : Afin de maintenir, voire améliorer notre
prime Flins+, nous devons tous rester vigilants jusqu’a la fin de

I'année.

Congés Emboutissage / Tolerie /| Echappements

Théophile Peron Bie. e =

—
e 5

Férié Ferie

Euhuppemants

Cedric Thefany i
vou 2/o1 3/o1 | 4/o1 | s5/01 &fo1 7o . i 8/o1 : o/o1 10/01
Ouvrants XDD
Embout.
Eric Blain Il e o i ] Fone -

Echappements
SMO

Contact T T

FLINS
CFE CGC RENAULT Journée travaillée 15/08/2025
BP 80005 “e CedeX Congé annvel 2024 CTE

Aubergenvi
[ ﬂms@renault.com

Mail : cfecsc-




Congés de fin d'année

Rappel du CSE d’octobre
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Flash Info HYVIA

Lors du CSE de Villiers -Saint-Frédéric, il a été annoncé la mise en redressement judiciaire de la
société HYVIA !

Comment a-t-on pu en arriver la et que va devenir le personnel employé chez Hyvia ?

La société Plug Power a rompu son alliance avec Renault ! Pourquoi ?

Renault va-t-il chercher a faire une nouvelle alliance avec un nouveau partenaire ?

Beaucoup de questions se posent sur le devenir de la société HYVIA et sur I'avenir du personnel !

Pour la CFE-CGC
il serait inacceptable de ne pas réintégrer la totalité du personnel chez Renault !

Les négociations du Nouveau
Contrat Social France sont
désormais terminées. Nous vous RejOigneZ la CFE-CGC!
invitons a consulter ces éléments de
maniére plus détaillée via notre appli

www.cfecgc.renaultgroup.fr

ou site internet :
https://cfecgc.renaultgroup.fr/dossier-
nouveau-contrat-social-france/

Pour rappel : nous avons jusqu’au 13

décembre pour nous positionner.

1 RETROUVEZ NOS ACTUS SUR L'APPLI CFE-CGC GROUPE RENAULT
* www.cfecgc-intercentre-renault.fr
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